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PESQUISA INTERSUL

DATA-BASE DA TRACTEBEL 2010/2011


Com o objetivo de envolver os trabalhadores(as) da Tractebel em temas que se referem à sua vida profissional e, desse modo, auxiliar os sindicatos que compõem a INTERSUL na Campanha de Data-Base, novamente estamos fazendo uma pesquisa. Neste sentido, é imprescindível a sua participação. Respondendo a este questionário, você fornecerá informações importantes para que a INTERSUL continue representando junto a Empresa os anseios da categoria e dê os encaminhamentos adequados aos assuntos que estão em discussão neste momento. Suas respostas deverão ser devolvidas até o dia 10 de setembro ou assembléia de pré-pauta.
IMPORTANTE: Este questionário é anônimo – não precisa ser assinado - e de uso exclusivo da Intersul. Portanto, o que você disser estará protegido. Participe, se expresse! 

1 - Qual a sua carreira na Tractebel?    

1 - (    ) Gerencial

2 - (    ) Técnico Operacional/Administrativo

2 – Quantos anos você trabalha na empresa? ______anos (Considerar todo o tempo – Eletrosul/Gerasul/Tractebel)
3 – Você é sindicalizado?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    

4 – Se respondeu NÃO na pergunta anterior, poderia relatar abaixo as razões de não ser sindicalizado?

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
5 – Você já sofreu acidente de trabalho ou já sofreu ou sofre de doença do trabalho?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

6 – Durante a sua vida profissional na Empresa você já se afastou por acidente ou doença do trabalho?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

7 – Caso seja necessário, você se sente seguro em se afastar do emprego atualmente?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

8 – Voce considera correto que os Empregados, com filhos, não tenham direito ao Auxílio Creche?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

9 – Como você avalia o PCR?
1 - (    )  Ótimo     2 - (    ) Bom      3 - (    ) Regular      4 - (   ) Ruim       5 - (   ) Péssimo
6 - (     ) Não conhece
10 – Você acha que o PCR está cumprindo o papel de promover a valorização profissional dos Empregados?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

11 – Como forma de valorização salarial dos Empregados qual a sua preferência?

1 - (    ) Aumento real na negociação data-base     
 2 - (    ) Através do PCR
    
3 - (    ) Não sabe 

12 – Na sua avaliação o valor da sua PLR tem acompanhado a evolução dos resultados da Empresa?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

13 – Voce acha adequada a atual parcela do PLR distribuído igualmente entre os Empregados?

1 - (    ) Sim      2 - (    ) Não    3 - (    ) Não sabe 

14 – Em sua opinião, do montante do PLR qual o percentual deveria ser distribuído igualmente entre os Empregados?

____________________________________________________________
15 -  Deixe abaixo e no verso as suas sugestões para as negociações e seus questionamentos sobre esta pesquisa. Eles serão de muita importância para a Intersul.

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

