Florianópolis, 20 de outubro de 2010 
CE DG-0190/2010
Ao Senhor
Rogério Lang
Intersindical dos Eletricitários do Sul do Brasil - INTERSUL
Rua Bahia, 2552 - Bairro Salto
89031-002 - Blumenau/SC


Ref.: Sua correspondência INTERSUL-0097/2010

Senhor Secretário Geral,

Com nossas cordiais saudações, reportamo-nos ao teor da sua correspondência em epígrafe, que solicita informações a respeito do documento "Proposta de Alteração do Quadro de Lotação - PAQL", para esclarecer o que segue:
· "a) quantas PAQL´s para empregados(as) de nível superior, de nível técnico, de nível administrativo que deixaram de ser aprovadas no período de 01/01/2010 até 01/07/2010;"
No período de 01/01/2010 até 01/07/2010, 06 (seis) PAQL's não foram submetidos à aprovação da Diretoria Executiva, por não atenderem os requisitos técnicos mínimos exigidos. Nesse período, foram aprovadas 77 PAQL's.
· "b) quantos empregados(as) de nível superior completarão tempo para tornarem-se aptos à promoção de profissional júnior para pleno no período de 01/07/2010 a 31/12/2012;"
No que se refere ao requisito tempo, existem 123 empregados que no período de 01/07/2010 a 31/12/2012, poderão completar três anos na Classe 7 (profissional júnior).
·  "c) quantos empregados(as) de nível técnico completarão tempo para tornarem-se aptos à promoção de profissional técnico I para II no período de 01/07/2010 a 31/12/2012;"
Atualmente, existem 194 empregados que poderão completar três anos na Classe 5 da carreira de nível não universitário (técnico I).
2. É importante esclarecer que o documento PAQL é utilizado pelas Áreas da Empresa para encaminhamento de proposta de ajuste funcional dos respectivos empregados, cujo eventual reflexo financeiro depende das seguintes premissas e condições:
· análise dos profissionais de Cargos e Salários, tendo como parâmetro o Plano de Cargos e Salários - PCS vigente, os normativos internos da Empresa e a legislação atual;
· limites orçamentários estabelecidos para despesas de pessoal; e
· aprovação da Diretoria Executiva. 
3. Além disso, esclarecemos que o fator tempo não é condição automática para a promoção, apenas é um fator de elegibilidade, visto que cabe ao gerente avaliar a maturidade e perfil profissional do empregado, para, então, propor a respectiva PAQL.
4. Considerando o exposto, permanecemos à disposição dessa INTERSUL para prestar eventuais esclarecimentos adicionais que se fizerem necessários sobre o assunto.

Atenciosamente,


Antonio Waldir Vituri
Diretor de Gestão Administrativa e Financeira

jsm – 7026

cc. Área: AGA, ART, DADP
cc. Empregado(s): Heloisa Klee de Vasconcellos, Alexandre Fillard Tonello
