PAGE  
[image: image1.jpg]Intersindical dos Eletricitérios do Sul do Brasil





Blumenau, 03 de setembro de 2010.                                                         
INTERSUL- 078/2010

Ilmo.Sr.

Antonio Waldir Vituri

M.D. Diretor de Gestão Administrativa e Financeira da

Eletrosul Centrais Elétricas S/A

Florianópolis - SC

Ref.: Reunião sobre PCR e ADL realizada no dia 30.08.2010

Prezado Senhor:

Na reunião do dia 30.08.2010 solicitamos esclarecimentos a respeito de diversos pontos já levantados pelos empregados, para os quais a empresa ficou de dar um parecer. Aguardando uma resposta o mais breve possível, ratificamos a nossa solicitação, a saber:

I – Como será o enquadramento:

a) dos empregados que, até a implantação do PCR, já tiverem adquirido ou estiverem próximos de adquirir o direito a serem promovidos (júnior para pleno, técnico I para II);

b) dos empregados que foram designados para chefes de setor sem terem preenchido os pré-requisitos contidos na NG 25 e que hoje recebem a diferença salarial a título de substituição por tempo indeterminado;

c) dos empregados que, por determinação judicial, recebem valores em rubrica separada, tanto na carreira de nível superior como na de nível técnico; 
II –
De que forma os empregados licenciados irão fazer a adesão do PCR?

III – 
Quanto à indenização pela mudança no critério de antiguidade:

a) O cálculo será feito sobre o salário de hoje ou após a migração?

b) Será considerado para cálculo o salário base ou a remuneração?

IV –
Na reunião apresentamos razões que justificam a necessidade do prazo de adesão ser estendido, as ratificamos.

V –
As regras de transição, quando serão divulgadas?

VI –
As eventuais “sobras” do custo de implantação, mencionadas pela Eletrobras em reunião com o CNE, que serão utilizadas para corrigir as distorções após a implantação, se aplicam à Eletrosul?

VII –
Considerando os exercícios realizados pelos dirigentes da Intersul e a diretoria da Eletrosul, em mesa de negociação, qual a proposta definitiva dessa empresa para a incorporação do ADL e extensão do adicional aos empregados novos?

Conforme nos foi informado o DGP vai apresentar o PCR para todos os empregados, o que vai demandar certo tempo, ratificando a necessidade de prorrogação do prazo para a adesão.

Informamos que essa Intersul somente poderá levar qualquer proposta à apreciação dos empregados, após as apresentações que o DGP irá realizar.

Atenciosamente,

Rogerio Lang

Secretário Geral da Intersul

Cc.: ART/ Coord. Intersul
Secretaria INTERSUL – Rua Bahia, 2552 – Bairro Salto – Fone (0**47) 3338 -5260/ 9981-2828 – Blumenau/SC.

E-Mail: rogerio@intersul.org.br
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