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Blumenau, 28 de abril de 2011.
 INTERSUL- 040/2011

Ilmo.Sr.

Eurides Luiz Mescolotto
M.D. Diretor-Presidente da Eletrosul Centrais Elétricas S.A.

Florianópolis - SC

Ref.: Bolsa de Oportunidades para a Auditoria – CE DG 0060/2011 

Prezado Senhor, 

Na CE DG-0060/2011 de 26 de abril, respondendo a correspondência INTERSUL - 034/2011 de 25 de abril, a diretoria da Eletrosul reafirma a sua posição de não aproveitar os empregados selecionados na Bolsa de Oportunidades da Auditoria. Antes disso, busca justificar a sua decisão fazendo uma ampla defesa desse instrumento como se os sindicatos que compõem a INTERSUL o tivessem atacando. O que a INTERSUL vem solicitando e não é de hoje, é que a Bolsa de Oportunidades seja aprimorada e executada com total transparência, até porque, se não for assim, ela tenderá a cair no descrédito. 
2.É com essa preocupação e determinação que as entidades sindicais vêm insistindo para que a diretoria respeite a Norma Gerencial 043 e dê sempre preferência, como estabelece a referida NG, para os empregados que já fazem parte do quadro de pessoal da Empresa para ocuparem as vagas na Auditoria.

3.A INTERSUL reforça o seu entendimento de que os argumentos explicitados pela diretoria não se sustentam na prática e sequer se amparam nas próprias regras da Empresa. Por que esse desgaste todo, essa exposição da “credibilidade” de um instrumento de gestão de pessoas? Se a própria diretoria não respeitar e não zelar pelo cumprimento das regras da Eletrosul, como fica a situação daqui para frente?  

4.A cada momento a diretoria pinça uma “justificativa”, e agora diz que: “... a Bolsa de Oportunidades da Auditoria é um fato singular e resultou de uma avaliação da área cliente da Bolsa que entendeu que o cenário de não prorrogação do concurso não atenderia de forma satisfatória a necessidade de pessoal da AUD...”. Depois dessa afirmação da Empresa é razoável imaginar como se sentem os empregados que, mesmo tendo sido selecionados, estão sendo tratados como “não qualificados” para exercer as atividades da Auditoria. Destacamos que, neste caso, onde foi dada ampla divulgação das etapas de classificação, os trabalhadores selecionados tiveram seus nomes divulgados pela própria Eletrosul evidenciando claramente que a Empresa os considerava qualificados para o cargo pretendido. 

5.Sabemos que organizacionalmente a Auditoria Interna da Eletrosul tem como missão assessorar a Administração da Empresa na verificação dos atos, procedimentos e processos empresariais, sob a ótica da legalidade, moralidade, economicidade, ética e transparência, e dentre as tantas responsabilidades tem a de examinar e avaliar sistemas, transações, procedimentos, operações e normas da Empresa, com o objetivo de certificar que os controles existentes garantam: a salvaguarda do Patrimônio; a confiabilidade dos sistemas de informações contábeis, financeiros e operacionais; a otimização dos recursos; a eficiência operacional; a adesão às políticas, normas e procedimentos vigentes. Entendemos que a substituição de quase 40% do efetivo experiente, hoje existente, deva ser feito com profissionais que já possuam um conhecimento, no mínimo, médio da empresa e seus processos, favorecendo assim que a Assessoria cumpra com a sua missão e responsabilidades. 
6.Essa é mais uma das razões pelas quais os sindicatos reafirmam sua contrariedade com o procedimento referente à bolsa em tela, mas entendem que ainda pode ser corrigido, respeitando o resultado da seleção realizada e aproveitando o pessoal do quadro da empresa. 

7.Está se cometendo uma enorme injustiça, incompreensível e inaceitável para uma Empresa recém-selecionada entre as 150 melhores do país para se trabalhar. Para além de prêmios, uma Empresa estatal pública precisa e merece ser gerida com mais responsabilidade e sensibilidade humana.

8.Mais uma vez os sindicatos que compõem a INTERSUL apelam para o bom senso e esperam que a diretoria reveja sua posição, em defesa dos interesses maiores da Eletrosul, em respeito aos trabalhadores e às suas entidades representativas. 

Atenciosamente,
Rogério Lang

Secretário Geral da  INTERSUL
Cc.: Ronaldo Custódio dos Santos/Antonio Waldir Vituri
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