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Blumenau, 03 de março de 2011 

                                                                                                               INTERSUL- 010/2011 
 
 
Ilmo.Sr. 
Eurides Luiz Mescolotto 
M.D. Presidente da Eletrosul Centrais Elétricas S.A. 

Florianópolis - SC 
 
Ref.: Plano de Cargos e Carreiras do Grupo Eletrobrás 
 
 
Prezado Senhor: 
 

Considerando a necessidade de esclarecimentos para todos os(as) trabalhadores(as) da 
ELETROSUL sobre as recentes movimentações realizadas na ELETROBRAS; a necessidade de 
esclarecimentos sobre o funcionamento do PCR do grupo ELETROBRAS, recentemente 
implantado; a garantia de acesso à todas as informações, conforme a Cláusula Sétima do ACT 
Nacional; a observância aos valores do Sistema ELETROBRAS “ética e transparência”; o respeito 
aos(às) empregados(as) que segundo a ELETROBRAS são o seu maior patrimônio, os Sindicatos 
integrantes da INTERSUL solicitam à Diretoria da ELETROSUL que: 

1. manifeste o seu posicionamento em relação às recentes movimentações ocorridas na 
área jurídica da ELETROBRAS Holding fora das regras previstas no PCR Unificado 
recentemente implantado, um procedimento que diz respeito a todas as empresas do 
Grupo ELETROBRAS e aos(às) trabalhadores(as); 

2. informe em que momento e de que forma, pretende realizar a aplicação da verba de 
1% da folha de pagamento, a título de movimentações a), haja vista a ELETROBRAS 
Holding já ter anunciado que fará a aplicação desta verba no mês de março de 2011 
para os seus (uas) trabalhadores(as);  

3. apresente, em até 30 dias, o levantamento das distorções decorrentes da 
implantação do PCR na ELETROSUL e, em até 60 dias, uma proposta para a correção 
das distorções apuradas; 

4. apresente, em até 30 dias, o levantamento das distorções e pendências 
remanescentes  do PCS e, em até 60 dias, uma proposta para a solução das 
pendências e distorções apuradas;  

5. apresente o estudo com o comparativo salarial entre todas as empresas do grupo, 
estudo este já realizado pela ELETROBRAS; e, 

6. realize novas apresentações sobre o funcionamento e as regras do PCR e SGD nas 
diversas áreas da empresa. 

Todas estas demandas, oriundas de debates e de pesquisas com a categoria, sinalizam a ausência 
de um diálogo franco e transparente na implantação do PCR. A solicitação da INTERSUL visa 
justamente restabelecer um ambiente favorável ao fortalecimento do grupo ELETROBRAS – como 
assim pretendem as direções dessas empresas. 
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Neste sentido, os sindicatos integrantes da INTERSUL e os(as) empregados/as esperam que a 
direção da ELETROSUL assuma seu papel frente aos desafios do setor elétrico sem descuidar da 
valorização dos(as) trabalhadores(as) que têm colocado a empresa em posição de destaque 
nacional.   
 
 
Atenciosamente, 
 
 
Rogério Lang 
Secretário Geral da  INTERSUL 
 
 
Cc.: Diretoria Eletrosul/ PRE Eletrobras/ Ministério Público do Trabalho 
 


