FEDERACAO NACIONAL DOS URBANITARIOS [H"hi

ELETROBRAS QUER DIVIDIR TRABALHADORES

PROPOSTA VERGONHOSA RETIRA DIREITOS E O GANHO REAL DE SALARIOS.
RESPOSTA SERA DADA COM INTENSAS PARALISAGOES

segunda rodada de negociacédo do ACT 2009, re-

alizada dia 27 de maio em Brasilia, mostrou mais

uma vez que a direcdo da Eletrobrés nao esta

interessada em debater de forma clara e justa este
acordo coletivo, como das vezes anteriores 0 sentimento
dos trabalhadores presentes ao final da reunido foi o de
revolta. Logo de inicio os prepostos da Eletrobras coloca-
ram que as negociagdes deveriam acontecer em mesas
diferentes, ou seja, primeiro as geradoras e depois, em
separado, as distribuidoras, uma atitude que causou um
grande impasse para continuidade da reunio, j& que uma
das clausulas principais é a da abrangéncia, que prevé
um acordo Unico para todas as empresas.

E preciso relembrar que em reunides anteriores com a
direcéo da Eletrobras e das distribuidoras, ficou o com-
promisso de se fazer uma mesa unica de negociagéo, es-
tabelecendo uma nova forma de se discutir esse acordo.
Por isso condenamos veementemente o retrocesso que
aconteceu nesta reuniao.

Diante do impasse e da cobranca do CNE para que
fosse reconsiderada a posi¢cao da Holding, os negocia-
dores resolveram acatar o pleito dos trabalhadores e se
comprometeram a fazer uma nova consulta a dire¢ao da
Eletrobras sobre a pauta tnica. Com esta nova posi¢ao
0 coletivo resolveu ouvir a leitura das clausulas por parte
da Holding, mas de nada adiantou pois simplesmente
47% reivindicagOes que constam na pauta entregue pelos
trabalhadores foram negadas e 30% ficaram em analise
(leia no verso as respostas da Eletrobras a nossa
pauta), deixando claro a postura até aqui intransigente
da Eletrobras.

RETROCESSO NO INDICE DE REAJUSTE

Os negociadores da Eletrobrds mostraram que nao
vao poupar esfor¢os para que este acordo seja realmente
marcado pelo retrocesso, para se ter idéia foi apresentado
um indice de reajuste de 4,42% que corresponde a mais
ou menos a 76% em relagdo ao ICV-DIEESE que é de
5,79%, e 80% em relacdo ao IPCA que é de 5,53%.

Esta proposta absurda relembrou até mesmo os anos
de chumbo, onde o entdo Ministro Delfim Neto afirmava

que trabalhador ndo precisava ter ganho real, uma pégina
triste da vida nacional que ndo queremos de volta.

O que nos indigna é a Eletrobras utilizar uma estraté-
gia usada pelos governos da ditadura militar, em pleno
governo democratico e popular. Até mesmo porque esse
governo ao longo dos anos tem possibilitado uma politica
de ganho real, inclusive dentro dos acordos do Sistema
Eletrobras.

NOVA RODADA DE NEGOCIAGCAO

Mesmo diante da estratégia dos negociadores da Hol-
ding em tentar empurrar para julho uma nova reuniao, o
CNE pressionou e agendou para os dias 18 e 19 de junho
uma nova rodada de negociacdo em Brasilia.

INDICATIVOS DE PARALISAGCAO

Diante do retrocesso e da forma desrespeitosa que
vem sendo conduzida as discussdes do ACT 2009, onde
nem mesmo a manuteng@o do ganho real foi aceita, 0
CNE junto com os sindicatos aprovou os indicativos de
paralisaces no dia 08 de junho, e também se ndo houver
avancos, nova paralisacéo de 48 horas sera realizada nos
dias 22 e 23/06. Vamos mostrar na luta, mais uma vez,
que merecemos respeito!

CALENDARIO DE MOBILIZAGAO

Até 05/06 - Assembléias.

08/06 - Paralisacao de 24 horas.

09/06 - Audiéncia publica em Brasilia, sobre a
Nova Eletrobras.

10/06 - AcOes institucionais

18 e 19/06 - Negociacao da Pauta nacional

22 e 23/06 - Paralisacao de 48 horas.

24 a 26/06 - Negociacao da pauta especifica.
27/06 - Encontro nacional dos operadores- ENOP.
06 a 08/07 - 72 horas de paralisacéo.



PCR: CONTINUA COM VARIAS INDEFINICOES

Foi realizada pela Eletrobras
em Brasilia no dia 28 de maio
mais uma apresentacao do Plano
de Carreiras e Remuneragao,
desta vez finalmente foram apre-
sentadas as tabelas salariais,
mas que ainda nao podem ser
divulgadas aos trabalhadores
pelo fato das mesmas ainda
ndo terem sido aprovadas pela
propria diretoria da Holding, pelo
Ministério de Minas e Energia, e
outros érgaos, nem deixaram 0s
dirigentes sindicais terem acesso
a copias. Adirecéo da Eletrobras

na sua breve apresentagdo mos-
trou duas novidades no que tange
as carreiras, que sao 0s cargos
de consultor e especialistas.

O CNE durante a apresenta-
cao fez varios questionamentos
sobre pontos fundamentais,
COmMO: promogao por antiguida-
de, fim da limitagdo de 1% da
folha para movimentagéo, forma
de adesao ao plano, o inicio da
sua implantacdo e as regras de
transicao, ja que, sem essas res-
postas fica impraticavel qualquer
tipo de posicionamento.

Varias duvidas foram levan-
tadas durante a reunido, e ficou
muito ruim a apresentacao das
tabelas das distribuidoras re-
baixadas a 70% da tabela das
geradoras, com justificativa da
situacdo econdémico-financeira
destas empresas, atitude que foi
objeto de varias criticas do CNE.

E importante afirmar que o
CNE vem participando como
mero ouvinte, pois suas suges-
tdes nao estdo sendo acatadas
pela diregdo da Eletrobras com
relacao ao PCR.

RESPOSTA DA EMPRESA PARA A NOSSA PAUTA

Clausula 12- Vigéncia e Abran-
géncia: Nado aceitou o acordo
unico para geradora e distri-
buidoras.

Clausula 23- Manutencao dos
beneficios vigentes e explicitacao
dos regulamentos existentes nas
empresas: Manter o ACT atual.

Clausula 32- Verba para movi-
mentagdo: Em analise.

Clausula 42 Unificagao de be-
neficios: Em analise.

Clausula 52- Unificacdo do
PCCS e movimentagdo de pes-
soal: Nao contratar.

Clausula 62- Piso salarial unifi-
cado- Nao contratar.

Clausula 72- Aumento sala-
rial 4,42% = 76,33% em relacao
ao ICV-DIEESE de 5,79%.

Clausula 82 Indenizagao por
perda de massa salarial: Nao
contratar.

Clausula 92- Reajuste do
auxilio-alimentacao/ Refeicao-
4,42% ou seja, aumento de R$
0,88 centavos.

Clausula 102- Assisténcia
materno-infantil e educacional:
Em analise.

Clausula 112 Auxilio educa-
cao: Em analise.

Clausula 122- Participacao
nos lucros e/ou resultados: Nao
contratar.

Clausula 132- Adicional por
tempo de servigo: Nao contra-
tar.

Clausula 142- Garantia de
emprego: Manter a clausula 92
do ACT atual.

Clausula 158 Concurso publi-
co- Fim da locagdo da méo de
obra: Nao contratar.

Clausula 162- Politica afirma-
tiva: Nao contratar.

Clausula 172- Plano de suces-
sao e retengdo do conhecimento:
Nao contratar.

Clausula 182- Redugéo da jor-
nada de trabalho: Nao contratar.

Clausula 192- Garantia de
equidade entre género e raga:
Em analise.

Clausula 202- Orientagao
quanto a coibi¢ao de praticas
discriminatérias : Em analise.

Clausula 212- Inovagoes tec-
nolégicas: Manter o ACT atual.

Clausula 222- Comité perma-
nente paritario de saude e segu-
ranga do trabalho: Em analise.

Clausula 232- Garantia de
acesso a todas as informacgoes:
Manter ACT atual.

Clausula 242 — Questodes insti-
tucionais: Manter o ACT atual.

Clausula 253 Sucessao traba-
lhista: Nao contratar.

Clausula 262- Apoio a pro-

ducao e difusao cultural: Nao
contratar.

Clausula 272 — Foérum das
fundacOes: Manter o ACT atual.

Clausula 282 — Representa-
cao dos empregados (as) no
conselho de administragcéo das
empresas: Nao contratar.

Clausula 292 — Readmissao
dos trabalhadores (as) do setor
elétrico: Em analise.

Clausula 302 - Dirigentes sin-
dicais: Em analise.

Clausula 312- Licenga materni-
dade: Em analise.

Clausula 322- Licenca para tra-
balhadores vitimas de violéncia
doméstica: Em analise.

Clausula 332- Pisos de carrei-
ra: Nao contratar.

Clausula 342- Gratificagdo de
férias : Nao contratar.

Clausula 358 Plano de saude
unico: Nao contratar.

Clausula 362 Piso minimo de
beneficio: Nao contratar.

Clausula 372- Adicional de
penosidade: Em analise.

Clausula 382 — Prazo para assi-
natura do acordo: N&o contratar.

Clausula 392- Multa por des-
cumprimento: Nao contratar.

Clausula 402- Acompanhamen-
to do acordo coletivo: Manter,
mas mudar para quadrimestral.



