MINISTERIO DO PLANEJAMENTO, ORGAMENTO E GESTAO
Secretaria-Exccutiva
Departamento de Coordenagio e Governanga das Empresas Eslatais
Esplanada dos Ministérios bloco “K™ 8° andar — 70040-906 — Brasilia - DI
dest/@planejamento.gov.br (61) 2020-4326

Oficio n® #¢ 7 IDEST-MP
Brasilia, {3 de »~uvo . > de2013.

Ao Senhor

Mircio Pereira Zimmermann

Secretario-Executivo do Ministério de Minas e Energia
Esplanada dos Ministérios, Bloco U, 7° andar
70065-900 - Brasilia - DF

Assunto: Centrais Elétricas do Brasil S.A. — Eletrobriis
Plano de Incentivo a0 Desligamento - PID

Senhor Secretario-Executivo,

1. Reporto-me ao Oficio n® 058/2013-AEGE/SE-MME, de 11.4.2013, por
intermédio do qual esse Ministério encaminhou a proposta de Plano de Incentivo ao
Desligamento das empresas do Sistema Eletrobras.

2. Sobre o assunto, com base no Decreto n® 3.735, de 2001, e de ordem da Sra.
Ministra de Estado de Planejamento, Or¢amento e¢ Gestdo, este Departamento aprova o
Programa de Incentivo ao Desligamento nos seguintes termos:

a) o PID sera :mplemen‘rado em duas etapas, sendo a primeira em 2013 € a
segunda, entre janeiro a novembro de 2014. Os incentivos da 1° ctapa sdo:
i. 0,65 remuneragdes por ano de servigo do empregado, limitada a 35 anos

¢ ao teto de R$ 600 mil, observado, ainda, o piso de RS 100 mil;

ii. incentivo complementar equivalente a 40% dos depésitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo -~ FGTS;
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ili.  custeio do plano de saude, apés o desligamento do empregado, por 60
meses, mantidas as regras atuais de coparti¢io de cada empresa do
Sisterna Elétrico; €

iv. o publico elegivel serda constituido de empregados aposentados e
empregados com mais de 20 anos de servigo na empresa, ficando
excluidos os empregados que foram reintegrados a empresa por meio de
anislia,

b) os incentivos da 2° Etapa sdo:

. 0,5 remuneragdes por ano de servigo do empregado, limitada a 24 anos
e a0 teto de R$ 250 mil;

iil.  incentivo complementar equivalente a 40% dos depésitos do Fundo de
Garantia por Tempo de Servico — FGTS;

iii. a soma do incentivo financeiro mais o incentivo complementar se
limitara a R$ 400 mil;

iv.  custeio do plano de salde, apds o desligamento do empregado, por 12
meses, mantidas as regras atuais de copartigdo de cada empresa do
Sistema Elétrico; e

v. o publico elegivel serd constituido de empregados aposentados ¢
empregados com mais de 20 anos de servigo na empresa, ficando
excluidos os empregados que foram reintegrados a empresa por meio de

anistia.
3 Os desligamentos na 1° ¢ 2° etapas ocorrerdo a pedido do empregado.
4, A implementagiio do PID estd condicionada & assinatura de contrato de adesdo

por cada empresa do sistema Eletrobras com pactuagiio de metas de redugio do PMSO e
otimizagfio de custos no Contrato de Metas de Desempenho Empresarial — CMDE.

Participagdo nos Lucro ¢ Resultados — PLR dos dirigentes estd condicionada ao alcance de
reducdo das metas de PMSO, sendo agravada da seguinte forma:

5. Com vistas a alinhar os instrumentos de gestdo aos objetivos do PID, a

Redugiio PMSO Limite PLR Dirigente
>= 30% 2 honoririos
>=20% ¢ <30% 1.5 honordrios
<20% | honordrio
6. A empresa apresentara, em até trés meses, plano detalhado, que também sera

pactuado no Contrato de Metas de Desempenho Empresarial — CMDE - de reestruturagio de
beneficios, adicionais e outras verbas que encarecem a despesa de pessoal, que contenha,
entre outros:
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a) congelamento para os atuais empregados € extingio de Adicional de
Tempo de Servigo (ATS) para novos empre gados;

b) incorporagio de fungdo gratificada estritamenie nos lermos previstos em
lei;

¢) estrita observdncia das normas de concessdo de adicionais de
insalubridade, periculosidade e penosidade;

d) limitagio no periodo de licengas para auséncia ao trabalho, com ou sem
manutengio do salario do empregado;

¢) limitagdo da participagdo da empresa no custeio do Plano de Saide a 50%:
¢ §

f) redugéo do adicional de {érias de 75% para 1/3.

i A tim de mitigar os efeitos da redugéio de quadros ¢ aumentar a produtividade
dos empregados, a empresa assegurard a efetividade do Sistema de Gerenciamento de
Desempenho — SGD adotando metodologia de avaliagdo com base em “curva forgada”, sendo
que no méximo 20% do quadro de pessoal terd avaliacio na faixa excelente, devendo o Ciclo
de Avaliacdo Unificado do SGD, constante do “Estudo dos Grupos ABC” apresentade pela
Diretoria de Administracio, ser adequado para refletir essa condicionante.

3. O custo maximo das 2 etapas do plano, conforme simulagSes, deve ficar
limitado 4 R$ 2,14 bilhdes, abrangendo R$ 380 milhdes referentes ao plano de satde e R$ 178
milhdes da absorcio do impacto advindo do desiigamento “antecipado” dos empregados na
reserva matemdtica dos planos de previdéncia complementar.

9. A holding, ainda, devera apresentar relatérios da efetiva adesdo, saida e custos
com o PID, abertos por empresa, em agosto/2013, janeiro ¢ julho/2014 e o relatorio final até
10 de dezembro de 2014, e, caso as metas de redugdo de custo de PMSO ndo sejam atingidas,
devem ser tomadas medidas compensatorias.

10. A prerrogativa de aceitar o desligamento de empregados inscritos no programa
¢ de cada empresa do grupo Eletrobrds, considerando a gestido do conhecimento e capacidade
operacional.
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