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Oficio FNU-CUT n° 28/2012.

Ao
Ilmo. Sr.

José da Costa Carvalho Neto
Presidente da Eletrobras

llustrissimo Senhor

A Federagdo Nacional dos Urbanitarios - FNU tomou conhecimento que, entre os dias 29 e 30/04, as empresas do
Grupo Eletrobras, a pedido da diretoria da Holding, estardo realizando uma Assembleia Geral Extraordinaria - AGE
com o objetivo exclusivo de promover alterages nos estatutos das mesmas.

Temos consciéncia que € da competéncia do acionista majoritdrio propor alteracdes que julgue necessarias. No
entanto, ao analisarmos as propostas de alteragdo estatutdria deparamos com duas situagdes que nos preocupou
muito. Em nossa visdo, elas atingem diretamente o processo de negociacdo coletiva de trabalho, afetando os
empregados e também a autonomia de gestdo das empresas. Para melhor compreensdo destacamos a seguir as
duas propostas de alteragdo/incluséo e tecemos comentarios sobre ambas. Como pardmetro nos balizamos no
estatuto da Eletrosul, publicado dias 18, 19 e 22/04, no jornal Diario Catarinense e no Didrio Oficial de Santa
Catarina.

Estatuto vigente:

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragdo e diretores indicados deverdo atender aos atributos necessarios
ao exercicio do cargo, conforme previsto na legislacdo vigente.

Alteracao proposta pela Eletrobras:

Art. 12. Os membros do Conselho de Administragdo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comités deverdo ser
brasileiros, residentes e domiciliados no pais, de notérios conhecimentos e experiéncia, idoneidade moral,
reputacado ilibada e capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo.

No que refere ao conselheiro representante dos empregados cabe salientar que esta conquista foi obtida somente
ap6s quase uma década de reivindicagdo dos trabalhadores, através de um exaustivo e prolongado processo
negocial entre as entidades sindicais representativas e as direcdes das empresas Eletrobras. Hoje essa
representagdo, escolhida através de eleigdo direta entre os empregados, além de constar em cldusula de Acordo
Coletivo de Trabalho esta garantida em lei e regrada em norma regulamentadora. Portanto, qualquer alteracgdo,
deve ser observada a luz desses instrumentos e da lei 6.404/76 que estabelece a qualificacdo para o cargo, os
direitos e obrigagdes pertinentes da fun¢do de Conselheiro.

O resultado obtido através do processo eleitoral é legitimo e deve ser respeitado pela empresa. Vale frisar que todos
os candidatos tém que apresentar para a empresa as certiddes negativas federais e estaduais, comprovando a sua
idoneidade moral. Em relagdo a capacidade técnica, cabe registrar que trata-se de um juizo de valor que deve ser
exclusivo dos eleitores, tais como acontece nas elei¢des majoritarias. Se para Presidente da Republica foi possivel
eleger um torneiro mecanico, porque para representar os empregados no nicleo decisério da companhia sera
necessdrio criar mecanismos conservadores, retrégrados e elitistas e excludentes?
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Neste sentido, solicitamos que seja excluido da referida proposta os seguintes termos: notdérios conhecimentos e

experiéncia, capacidade técnica compativel com o exercicio do cargo. No caso do representante dos empregados nos
Conselhos, o juizo de valor sobre a sua capacidade deve ser exclusiva dos eleitores e ndo facultado a terceiros.

Ora, quem definira claramente se a pessoa tem notorio conhecimento e experiéncia para atuar no Conselho de
Administracdo? Quem definird claramente qual o tipo de capacidade técnica é compativel com o exercicio do cargo
de conselheiro? Sdo questdes que ndo foram e ndo estdo devidamente esclarecidas. Cabe destacar ainda que os
conselheiros representantes dos empregados no Conselho de Administragdao sdo os Unicos eleitos por seus pares, em
pleno exercicio legal e legitimo de escolha por voto direto. Escolha esta, portanto, que ndo deve sofrer nenhum tipo
de interferéncia, desde a composicdo da chapa até a definicdo do processo e do resultado do pleito eleitoral; sendo
aquelas previstas em lei e regras previamente estabelecidas.

Com que objetivo se propde esse tipo de mudancga que interfere diretamente no processo natural de escolha do
representante dos empregados no Conselho de Administragao? Os conceitos explicitados acima ndo poderdo servir
de motivo para excluir a inscrigdo de uma chapa indesejada? Ao invés de se "preocupar"” com a "qualificacdo" dos
candidatos no processo eleitoral, ndo seria mais coerente cumprir cldusula de Acordo Coletivo que prevé cursos para
os conselheiros eleitos? Ndo seria mais pertinente atender reivindicagdo dos empregados e unificar nas empresas do
grupo Eletrobras o mandato de 3 (trés) anos nos Conselhos de Administragdo?

Estatuto vigente:

Art. 21. Compete ao Conselho de Administracdo a fixacdo da orientacdo geral dos negocios da Eletrosul, o controle
superior dos programas aprovados, bem como a verificagdo dos resultados obtidos. No exercicio de suas atribuicdes,
cabe também ao Conselho de Administragdo:

Alteragdo proposta pela Eletrobras:

Inclusdo do item XXVII - propor a participagdo dos empregados e dirigentes nos lucros da empresa, nas bases e
condi¢8es autorizadas pelo 6rgdo de coordenacdo e governancga das estatais;

A participacdo nos lucros efou resultados das empresas do grupo Eletrobras esta prevista em clausula de Acordo
Coletivo de Trabalho com critérios previamente estabelecidos entre as partes cujas metas visam garantir a prestagdo
do servigco a sociedade com qualidade, auferir produtividade para a organizagdo e estabelecer o devido retorno aos
que efetivamente produzem: os trabalhadores. Essa negociagdo esta constituida em bases legais e legitimas de
representacao das partes envolvidas que devem ter autonomia para decidir, porque isto é de competéncia da
gestdo. Ora, depois de todo processo negocial, estabelecidos os critérios, alcangadas as metas, cabe cumprir o que
foi acordado. A interferéncia do DEST, um dérgdo do Ministério do Planejamento, Orcamento e Gestdo nesse
processo interfere na autonomia de gestdo do Ministério de Minas e Energia e das empresas vinculadas a este.

Neste sentido, solicitamos a mudanga dessa proposta de inclusdo para: propor a participagdo dos empregados e
dirigentes nos lucros e/ou resultados da empresa, nas bases e condi¢des acordadas entre as partes envolvidas.

Chama atengdo que o Conselho de Administragdo das empresas Eletrobras ja tem um representante do Ministério
de Planejamento (no qual o DEST esta vinculado). Assim, determinar condigdes de veto do DEST sobre assuntos
relacionados a participagao de lucros é fragilizar a capacidade de discussdo e deliberacdo dos demais membros do
Colegiado e enfraquecer a legitimidade da mesa de negociacdo entre empresa e sindicatos.

Ao contrario do que foi difundido de que a Eletrobras seria fortalecida, observa-se, cada vez mais que as empresas
ficam engessadas para tomar decisbes e frageis economicamente, a exemplo das consequéncias da MP 579. A
"Petrobras do setor elétrico" so sera realidade, conforme se referia a Eletrobras, o ex-presidente Lula, se tiver mais
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autonomia para decidir e definir seus rumos. Na Petrobras, a autonomia de sua gestdo esta garantida numa Portaria

Interministerial.

Ao invés de se curvarem aos ditames do DEST e usarem o Departamento de Coordenagdo e Governanca das
Empresas Estatais como escudo para permanecerem em suas zonas de conforto, em algumas situagGes, os gestores
das empresas estatais deveriam sim € se juntar aos dirigentes sindicais, aos trabalhadores, visando conquistar a
mesma autonomia da Petrobras que ndo aconteceu por obra do acaso.

Estatuto vigente:

Art. 49. A Eletrosul prestara assisténcia social a seus empregados.
Alteragdo proposta pela Eletrobras:

Excluido

Por qual motivo a Eletrobras propde a exclusdo desse artigo do estatuto? Apesar da prestacdo da assisténcia social,
em seu sentido amplo, estar prevista em cldusulas de Acordo Coletivo de Trabalho e Normas Gerenciais ndo vemos
razdo para a exclusdo dessa cldusula. Muito pelo contrério, é importante e da mais seguranca ao publico interno
manté-la no estatuto. Cabe salientar que o plano de “Assisténcia Social”, em pesquisa aferida pelas préprias
empresas, tem sido eleito o principal instrumento de reten¢do do quadro de pessoal e € um dos principais itens que
tem favorecido o indicador de sustentabilidade empresarial; o que vem contribuindo para melhorar a imagem da
empresa perante o pablico externo. Sendo assim, a pretendida exclusdo do referido artigo afetard diretamente o
ambiente de trabalho e repercutird negativamente na imagem da empresa.

A Federagdo Nacional dos Urbanitarios, através do Coletivo Nacional dos Eletricitdrios - CNE vem atuando em vérias
instancias, tais como a Plataforma Operdria e Camponesa para Energia, visando fortalecer de fato as empresas
Eletrobras, por entender que sé com empresas estatais fortalecidas, com gestdes auténomas e democraticas se
conseguira garantir a expansdo do setor elétrico em beneficio de toda sociedade e ndo apenas de um pequeno
grupo que tem se apropriado das riquezas naturais do Brasil e do resultado do trabalho dos empregados.

Com esta visdo de médio e longo prazo, ndo pensando apenas no aqui/agora, indagamos se ao invés de remeter as
propostas de mudangas diretamente para a Assembléia Geral Extraordinaria, ndo seria mais produtivo para as
organizagfes que se estabelecesse um franco e aberto debate nos Conselhos de Administragdo. Oportunizando
assim aos conselheiros, as direcGes das empresas, aos trabalhadores criticas e sugestdes visando aprimorar o
estatuto das empresas. Afinal de contas, os Conselhos foram constituidos para tomar decisdes deliberativas e ndo
posigbes meramente referendarias.

Alids, ja tivemos momentos na histéria do pais, em que os Conselhos se prestavam somente a isto: cumprir
cegamente o que vinha "de cima". Foi assim com a privatizagdo do setor elétrico e podera ser assim daqui para
frente se ndo agirmos movidos por senso critico e dispostos a melhorar cada vez mais um setor vital e essencial para
a sociedade. A FNU, o CNE, a Plataforma Operdria e Camponesa para Energia, os trabalhadores estdo dispostos e
agindo neste sentido. Quem mais tem coragem para fazé-lo? E isto pode se expressar, por incrivel que pareca,
através de uma mudanca estatutaria.

Nessa perspectiva, solicitamos que a Holding tome providéncias no sentido do adiamento das AGE, visando
estabelecer um espaco de didlogo sobre as mudangas pretendidas, ou entdo que as posi¢des aqui elencadas e
justificadas sejam atendidas com a nitida compreensdo de que favorecem as empresas, os trabalhadores e a
sociedade. O atendimento do pleito se traduz, na pratica, na orientagdo da Holding aos seus representantes nas AGE
das empresas pela aprovagdo das propostas formuladas pela FNU. Neste sentido, as propostas da Federa¢do devem
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ser remetidas para analise e decisdo da Assembléia Geral Extraordindria (Assembléia dos Acionistas) previstas para

dias 29 e 30/04.

No aguardo de uma resposta em breve, nos despedimos.

Atenciosamente,

in r oncalves
Presidente
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U/ Fernand;/ Anténio Pereira
Secretafio de Energia da FNU

C.c: Miguel Colassuono - Diretor de Administracio da Eletrobras.
Mauricio Joseph
Angelo Camerato



