Florianópolis, 6 de outubro de 2008
CE DG-0164/2008
Ao Senhor
Roberto Henrique Tejada Vencato 
Av. Olavo Porto, 1722 
Charqueadas - RS 
CX Postal 068 


Ref.: Sua Correspondência INTERSUL-049/2008, de 03/10/2008. 

Prezado Secretário-Geral, 

Com nossas cordiais saudações, reportamo-nos aos termos da sua correspondência em epígrafe, para informar o seguinte:

a) Levantamento dos contratos terceirizados: relatório da força-tarefa 


Ratificando entendimentos mantidos por intermédio da nossa Assessoria de Relações Trabalhistas e Sindicais - ART, estamos indicando o dia 09, próxima quinta-feira, às 14hs, na sala de reunião da AGA (próximo à Ouvidoria), para a apresentação do referido relatório, o que será realizada pela gerência da ART.

b) Situação dos anistiados 


De acordo com informações obtidas junto à CEI - Anistia, mais especificamente com a sua Presidente, a Srª Edir Damasceno Maciel, as pendências jurídicas oriundas da manifestação da Consultoria Jurídica do MME foram integralmente saneadas, implicando na reanalise dos processos de ex-empregados da ELETROSUL, o que está ocorrendo no âmbito da citada Comissão Especial Interministerial de Anistia. Por isso, os referidos processos não foram objeto de deliberação nas reuniões realizadas nos meses de agosto e setembro do corrente ano. Além disso, nesse período, houve as férias da relatora responsável pelos processos desta Empresa. 
Em função da mencionada reanalise, restou prejudicada a nossa previsão de uma semana, a partir de 08/08/2008,  para informar essa INTERSUL do resultado da deliberação dos processos ora sob cuidados da CEI.
Importante registrar que estamos acompanhando, de forma sistemática e periódica, por intermédio da nossa ART, o andamento dessa reanalise da CEI, a fim de viabilizar as providências requeridas junto à ELETROBRÁS  e MME.

c) Apresentação do relatório do Elosaúde/Plano saúde aposentados

O referido Relatório encontra-se sob avaliação da nossa Diretoria Executiva, o que impossibilita a sua apresentação.

d) Acordo prorrogação da jornada adicional noturno
Na reunião mencionada no item "a", será submetido proposta de Acordo para essa INTERSUL.

e) Encaminhamentos do relatório do grupo de trabalho do transporte

O referido relatório não foi aprovado pela Diretoria Executiva, o que impossibilita o seu encaminhamento. 

f) Horário Núcleo Sede
Recentemente, nos termos da DD-1250-01, de 26/09/2008, foi aprovada, a partir de 1º/10/2008 e por um prazo experimental de 120 dias, a antecipação do término do horário núcleo de trabalho do período vespertino para a Sede em Florianópolis, que passará a ser o destacado abaixo: 
	07:00 às 08:30
	08:30 às 11:30
	11:30 às 14:00
	14:00 às 16:45
	16:45 às 18:30


	CHEGADA
	HORÁRIO NÚCLEO
	ALMOÇO
	HORÁRIO NÚCLEO
	SAÍDA

	Administrada pelo empregado
	O empregado deverá estar na Empresa
	Administrado pelo empregado 
No mínimo 1 e no máximo 2 horas
	O empregado deverá estar na Empresa
	Administrada pelo empregado


Na citada Deliberação foi definido que após o período experimental, se viável o novo horário, seja submetida à Diretoria Executiva a alteração definitiva da NG-010 - Jornada de Trabalho.

g) Discussão das metas específicas PLR 2008 

Contrariando as nossas previsões, as empresas do Sistema ELETROBRÁS ainda não receberam do DEST a necessária manifestação para que pudéssemos iniciar, no âmbito desta ELETROSUL, as discussões das metas específicas do PLR 2008 com as entidades sindicais representativas dos empregados.

2. Aproveitamos a oportunidade para registrar que, em face das festividades alusivas ao fim de ano, estamos propondo compor com essa INTERSUL, termo de compromisso, a ser apresentado também na reunião indicada no item 'a' anteriormente citado, dispondo sobre:

a) Compensação coletiva e;
b) Sobreaviso Específico para o fim de ano.

3. Por fim, antecipamos os nossos agradecimentos pela compreensão, ao tempo que mantemo-nos ao seu dispor para quaisquer esclarecimentos adicionais.


Atenciosamente, 



Paulo Afonso Evangelista Vieira
Diretor de Gestão Administrativa e Financeira
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