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Intersul – 042/2016
Florianópolis, 16 de junho de 2016.
Ilmo. Sr.

Laercio Farias

Diretor Administrativo da Eletrosul Centrais Elétricas S/A

Florianópolis/SC

Ref.: Assuntos Inerentes aos(às) Empregados(as) 
Prezado Senhor:
Nas assembleias de abertura do processo da data base 2016 surgiram reivindicações que pelas suas características entendemos serem administrativas. As entidades que compõem a Intersul entendem que questões administrativas devam ser tratadas administrativamente e para tanto solicitam à V.Sa., atenção ao que segue:
1. O valor facial do vale alimentação/refeição dos empregados terceirizados não tem uma data certa nem um índice oficial de reajuste, desta forma propomos que o mesmo tenha a data de reajuste fixada no mês de maio e que seja reajustado de acordo com o índice que reajusta a alimentação fora do domicílio.
2. As entidades que compõem a Intersul entendem que as áreas de Areia e São Domingos reúnem as condições adequadas para os empregados que nelas trabalham em horário comercial, acumularem em até 8 horas as 4 horas/mês abonadas, conforme praticado em Barra do Rio Chapéu e João Borges, entre outras. Desta forma solicitamos a inclusão destas áreas no referido procedimento.
3. Com o último PDV as áreas descentralizadas tiveram seus quadros de pessoal visivelmente afetados. É comum a todas as áreas a solicitação de recomposição das equipes de manutenção, solicitação esta que as entidades reforçam.

4. A condição dos serviços dos eletricistas de linha de transmissão exige alguns cuidados diferenciados e entendemos que um deles é a carga horária durante o verão. Por essa razão solicitamos que durante o período e verão eles tenham horário especial e temporário de 6 horas ininterruptas. 

5. Na busca de facilitar a mobilidade dos empregados solicitamos a alteração do horário núcleo nos períodos matutinos e vespertinos para: das 09h às 11h30min e das 14h às 16h15min.

6. Solicitamos que a direção da Eletrosul encaminhe à diretoria da Elos alteração dos percentuais de contribuição dos(as) empregados(as) que entraram diretamente no plano CD, equiparando-os(as) com os percentuais estabelecidos no regulamento para empregados(as) que migraram do plano BD para o CD;

7. Solicitamos que a substituição dos(as) empregados(as) terceirizados conforme Acordo Judicial decorrente do Mandado de Segurança 30.654, seja realizada dando prioridade aos(às) empregados(as) reintegrados, salvo manifestação em contrário destes;
8. Visando promover a melhoria na qualidade de vida dos(as) empregados(as), solicitamos o reembolso das despesas relativas à prática de atividades físicas orientadas. 
9. Considerando que os índices de distribuição da Participação nos Lucros e Resultados – PLR é definida por empresa, solicitamos que na Eletrosul passe a ser, já em 2016, 70% linear e 30% proporcional;

10. Com o objetivo de promover a redução de despesas com gratificações de função, os(as) empregados(as) solicitam à diretoria a redução do quantitativo de cargos gerenciais.
11. Considerando que o reajuste dos procedimentos, consultas médicas e odontológicas se dá de forma superior ao reajuste salarial, e por consequência muitos empregados estarem com dívidas elevadas referentes a utilização do plano de saúde, solicitamos a redução para 10% a coparticipação dos(as) empregados(as). 

12. Solicitamos que o sistema de registro de frequência seja aprimorado, considerando a realidade do trabalho, com equipes que atendem em múltiplas instalações, de forma a diminuir a necessidade de emissão de Cof.
13. Permanece a queixa de falta de transparência nos controles de horas extraordinárias e horas compensáveis, assim solicitamos que sejam disponibilizados aos(às) empregados(as)  extratos mensais mais simples e mais detalhados.

14. Solicitamos a inclusão no plano de saúde a cobertura com o tratamento de fertilidade (consultas, medicamentos e exames), inclusive procedimentos de inseminação artificial e/ou fertilização in vitro, mediante comprovação de necessidade por diagnóstico médico. 

15. Solicitamos a reabertura da migração de Plano de Benefício da Fundação Elos, do Plano BD para o Plano CD. 
16. Há muito vimos solicitando o retorno da prática de liberação do(a) empregado(a), para acompanhamento em consulta médica sem caráter emergencial. Com a renovação do quadro de empregados houve o consequente aumento na necessidade da referida liberação. Desta forma voltamos a solicitar que a direção da Eletrosul volte a praticar o abono acima citado.
17.Solicitamos que a Eletrosul pratique de acordo com a lei, o benefício do vale-transporte a todos os(as) empregados(as) que solicitarem.
Atenciosamente,

Rosilene Gomes Viana
Secretária da Intersul
Cc.: ART/Coordenadores

PAGE  
Secretaria INTERSUL – Rua Lacerda Coutinho – Centro – CEP – 88015-030 - Florianópolis/SC
Fone (48) 3879 -3011 / 91083437 / (49) 9919-9538 – E-mail: rosilene@intersul.org.br

[image: image1.jpg]