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Direcdo da Eletrobras quer atacar conquistas dos trabalhadores
com alteragcfes estatutarias

A Federacdo Nacional dos Urbanitarios —
FNU alerta aos (as) trabalhadores (as) que
mudancas estatutarias estdo sendo propostas
pelo Governo Dilma através dos gestores da
Holding Eletrobras e que deveréo ser aprovadas
nas Assembleias de Acionistas das empresas
(AGE). Apreocupagédo da FNU e dos conselheiros
eleitos nas empresas do Sistema Eletrobras é
com absoluta falta de espaco de debate sobre as
mudancas propostas, que se aprovadas, afetam
diretamente direitos histdricos da categoria. Diante
da gravidade da situagdo a FNU encaminhou oficio
a Eletrobras solicitando o adiamento das AGE, e
0 estabelecimento de um canal de comunicacgao
para debater as mudancgas estatutérias.

Beneficios sociais ameagados

Das alteragbes propostas pela Holding, uma das
mais alarmantes, se refere a exclusao do artigo
49 do estatuto que prevé a prestacdo de
assisténcia social pela Eletrosul a seus
empregados. Os beneficios sociais estdo
estabelecidos em acordos coletivos de trabalho,
descritos nas normas gerenciais e ndo ha
nenhuma raz&o para a exclusdo desta previsdo
no estatuto das empresas. Muito pelo contrério, é
importante e d4 mais seguranga ao publico interno
manté-la no estatuto. Cabe salientar que o plano
de “Assisténcia Social”, em pesquisa aferida pelas
proprias empresas, foi eleito o principal
instrumento de retencdo do quadro de pessoal e
€ um dos principais itens que tem favorecido o
indicador de sustentabilidade empresarial; o que
vem contribuindo para melhorar a imagem das
empresas perante o publico externo.

PLR s6 nas bases autorizadas pelo DEST

Outra mudanca no estatuto que chama a atencéo
dos representantes dos trabalhadores se refere a
Participag&o nos Lucros e/ ou Resultados (PLR).
A nova proposta de estatuto remete ao DEST,
orgdo de coordenacdo e governanca das
empresas estatais a definicdo das "bases e
condi¢cbes” para a participacdo dos empregados
nos lucros das empresas. A PLR das empresas
do grupo Eletrobras esta prevista em clausula de
Acordo Coletivo de Trabalho com critérios
previamente estabelecidos entre as partes cujas

metas visam garantir a presta¢éo do servi¢o a sociedade
com qualidade, auferir produtividade para a organizacao
e estabelecer o devido retorno aos trabalhadores. Depois
do processo negocial, estabelecidos os critérios,
alcancadas as metas, cabe cumprir o que foi acordado.
A interferéncia do DEST, um 6rgao do Ministério do
Planejamento, Orcamento e Gestdo (MPOG) nesse
processo afeta a autonomia de gestdo do Ministério de
Minas e Energia (MME) e das empresas a ele vinculadas.

Interferéncia na eleicdo para o Conselho de
Administracdo

Entre as mudancas propostas também estéd a incluséo
no estatuto de critérios seletivos para a ocupacao do cargo
de conselheiro, com a exigéncia de “notdérios
conhecimentos, experiéncia e capacidade técnica
compativel com o exercicio do cargo”. Cabe salientar que
a participagdo dos trabalhadores nos Conselhos de
Administracdo foi uma conquista obtida ap6s muitos anos
de luta e que a forma de escolha do representante dos
empregados esté prevista na Lei n°® 12.353, de 28 de
dezembro de 2010, e sua regulamentacdo através da
Portaria 026 de 11/03/11 do MPOG. Além disso, a Lei
6.404/76 ja estabelece a qualificagdo para o cargo, 0s
direitos e obrigag6es pertinentes a funcéo de Conselheiro,
portanto o hovo estatuto ndo pode impor aos trabalhadores,
limitacdes que a prépria lei ndo estabeleceu, mesmo
porque o texto limitador que esta sendo proposto nao
esclarece o que vem a ser “notérios conhecimentos” ou
mesmo qual a forma de afericdo da mencionada
“capacidade técnica compativel”. A alteracdo proposta
deixa margem para interpretacdes que facilmente
poderiam ser utilizadas para o cerceamento do pleno
exercicio legal e legitimo de escolha por voto direto dos
trabalhadores.

Trabalhadores devem se manifestar sobre mudancas
Enfim, a gravidade das mudancas destacadas aqui, fazem
refletir: Que tipo de relacdo as empresas do Grupo
Eletrobras pretendem estabelecer com seus
trabalhadores e com suas entidades representativas? A
resposta a esta reflexdo deve se dar pelo tipo de
manifestacdo da Eletrobras sobre a correspondéncia da
FNU que pede a prorrogacédo das AGE visando garantir
espaco de didlogo sobre as mudancas pretendidas ou
gue se contemple nas referidas Assembleias as propostas
formuladas pela Federacao.

“E ANOSSA ENERGIA QUE ILUMINA O BRASIL”




