TERMO DE COMPROMISSO Nº 02/2008

TERMO DE COMPROMISSO que entre si firmam, de um lado, ELETROSUL Centrais Elétricas S.A, e de outro lado o Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica de Florianópolis, Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores Eletricitários do Vale do Itajaí, Sindicato dos Eletricitários do Norte de Santa Catarina, Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Energia Elétrica de Lages, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul, Sindicato dos Trabalhadores na Indústria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul, Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringá e Região Noroeste do Paraná, Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionárias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Região, Sindicato dos Empregados em Concessionárias dos Serviços de Geração, Transmissão, Distribuição e Comercialização de Energia Elétrica de Fontes Hídricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba, doravante denominados Sindicatos, neste ato representados pelos seus representantes legais, todos abaixo firmados, de acordo com as seguintes condições:
1. OBJETIVO
1.1 O presente Termo de Compromisso tem como objetivo atender às solicitações dos sindicatos signatários do ACT Nacional 2008/2009, no tocante à prorrogação da Licença Maternidade por 60 (sessenta) dias além da duração prevista no Inciso XVII do Caput do art. 7º da Constituição Federal. 

2. SOLICITAÇÃO/FUNDAMENTAÇÃO
2.1 Sem prejuízo do processo de unificação, ora em andamento, das vantagens e benefícios das empresas do Sistema ELETROBRÁS, as partes, nos termos do Inciso XXVI do art. 7º da Constituição Federal, ao reconhecerem os princípios da autonomia privada coletiva e da autodeterminação coletiva, decidem fixar a prorrogação da licença-maternidade prevista no inciso XVII do Caput do art. 7º da Constituição Federal, por 60 (sessenta) dias, conforme compromisso assumido por ocasião do fechamento do Acordo Coletivo de Trabalho Nacional 2008/2009, no qual ficou acordada a implementação do referido benefício após a promulgação da Lei nº 11.770, de 09 de setembro de 2008.

3. CRITÉRIOS DE APLICAÇÃO
3.1 A presente prorrogação será garantida desde que a empregada apresente requerimento à área de Gestão de Pessoas, preferencialmente, até o final do primeiro mês, após o parto, e será concedida imediatamente após a fruição da licença- maternidade, de que trata o inciso XVII do Caput do art. 7º da Constituição Federal.

3.2 Durante o período de prorrogação da licença-maternidade, a empregada terá direito à sua remuneração integral.

3.3 No período de prorrogação da licença-maternidade de que trata este Termo de Compromisso, a empregada, mediante declaração escrita elaborada pela área de Gestão de Pessoas, não poderá exercer qualquer atividade remunerada, e a criança não poderá ser mantida em creche ou organização similar.
3.4 Durante o referido período de prorrogação, a empregada não fará jus ao benefício do auxílio-creche e/ou outros similares oferecidos no âmbito desta ELETROSUL.
3.5 Fica desde já estabelecido que, se por motivo de saúde, devidamente comprovado, a empregada ficar impossibilitada de usufruir a prorrogação da sua licença-maternidade, as restrições previstas nos itens 3.3 e 3.4 deste Instrumento, não serão objeto de aplicação.
3.6 Na hipótese de inobservância das regras previstas neste instrumento, a ELETROSUL aplicará o disposto no Parágrafo único do art. 4º da Lei nº 11.770, de 09 de setembro de 2008.

3.7 As partes definem que a implementação do presente Instrumento dar-se-á a partir do dia 31 de outubro de 2008.

Por estarem justas e acordadas, e para que produza todos os seus efeitos jurídicos e legais, assinam o presente Acordo, as partes supracitadas.

Florianópolis,     de                 de  2008.
Pela ELETROSUL:

	
	

	Diretor Presidente
	Diretor de Gestão Administrativa e Financeira


Pelos SINDICATOS:

	
	
	

	Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica de Florianópolis
	
	Sindicato dos Trabalhadores Eletricitários do Vale do Itajaí

	
	
	

	Sindicato dos Trabalhadores na Indústria de Energia Elétrica do Sul de Santa Catarina


	
	Sindicato dos Trabalhadores na Indústria e Comércio de Energia Elétrica no Estado de Mato Grosso do Sul

	
	
	

	Sindicato dos Eletricitários do Norte de Santa Catarina
	
	Sindicato dos Trabalhadores nas Indústrias de Energia Elétrica de Lages

	
	
	

	Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas de Energia Elétrica de Maringá e Região Noroeste do Paraná
	 
	Sindicato dos Trabalhadores nas Concessionárias de Energia Elétrica e Alternativa de Londrina e Região

	
	
	

	Sindicato dos Empregados em Concessionárias dos Serviços de Geração, Transmissão, Distribuição e Comercialização de Energia Elétrica de Fontes Hídricas, Térmicas ou Alternativas de Curitiba
	
	Sindicato dos Trabalhadores nas Empresas Geradoras, ou Distribuidoras, ou Transmissoras, ou Afins de Energia Elétrica no Estado do Rio Grande do Sul


