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CAMPANHA DATA BASE 2022

SEJAM BEM VINDOS

Por que “somos todos iguais bragos dados ou nao”
Saudamos com boas vindas a manifestacdo do grupo de 166 empregados que nos enviaram manifesto
com abaixo assinado, a participacdo de todos fortalece o SINDICATO que tem por carateristica a
pluralidade de ideias e a participacao livre e voluntaria.
Para que possamos tratar do assunto neste informativo de forma que todos tenham acesso ao conteudo
aqui tratado, segue o Manifesto na integra:

“Nos, Empregados da ENGIE Brasil Energia S.A., lotados em Floriandpolis e demais unidades
descentralizadas, portanto, representados pelo SINERGIA, vimos pelo abaixo assinado em anexo,
manifestar inconformidade com a condugdo do processo de negociagdo do acordo coletivo de
trabalho 2022/23 e PLR 2023. Ndo concordamos com a imposi¢do feita pela INTERSUL no sentido
de realizar assembleias presenciais. A forma adotada para a realizacdo das assembleias é
manifestamente prejudicial aos empregados representados pelo SINERGIA e lhes retira o legitimo
direito de aprovar ou ndo as condigdes discutidas durante o processo de negociagao e registradas
nas propostas de acordos (ACT e PLR) apresentadas pela empresa.

Assim sendo, diante de tamanha ilegalidade, solicitamos a ado¢ao de providencias imediatas de
modo que a assembleia para deliberacao da proposta de acordo coletivo de trabalho e PLR dos
empregados da Engie Brasil Energia, representados pelo SINERGIA, seja realizada entre os dias 16
e 18 de novembro de 2022 e em relagdo as demais unidades seja adotado o modo de assembleia
virtual. Se vocé deseja a alteracdo da modalidade e antecipacdo da data cligue na opcdo abaixo:

( )sim”

Com relagdao ao formato das assembleias, o modo presencial é o “modus operandi” do movimento
sindical e das sociedades civis e corporagbes em geral com previsao estatutdria.

O modo “on line” de assembleias ndo previsto nos estatutos de condominios residenciais e sindicatos,
precisou ser autorizado por Medida Proviséria durante a grave crise sanitaria causada pela COVID-19
para ter validade.

Os sindicatos em geral no Brasil adotaram o modelo “on line” tdo somente por se tratar da Unica
alternativa, tdo logo as condi¢des sanitarias permitiram, o movimento sindical retornou ao modelo
presencial de assembleias.

Durante as assembleias de pauta os debates realizados sobre o formato das mesmas consolidaram de
forma consensual a op¢do pelo modo presencial, salvo impedimentos sanitdrios, portanto o atual
processo de assembleias ndo se trata de imposicao pelos sindicatos, mas sim, executar o modelo mais
participativo de reunides onde a interacdo flui de forma espontanea.

Discordamos da afirmagdo que o processo é ilegal, uma vez que se da dentro das conformidades com
nossos estatutos.

Reafirmamos nossa saudacdo de receptividade e boas vindas pela manifestacdo do grupo de
empregados, uma vez que participamos de um raro ambiente, onde as manifestacdes livres,
espontaneas, voluntarias e diversas sdo respeitadas e incentivadas, no entanto, no que se refere ao
pleito reafirmamos diante dos argumentos expostos que o calendario de assembleias presenciais sera
mantido.

PARTICIPE DAS ASSEMBLEIAS EM SEU LOCAL DE TRABALHO.
LA VOCE FAZ A DIFERENCA!

JUNTOS SOMOS FORTES - FILIE-SE AS ENTIDADES DA INTERSUL

ARS — APOUS - Sinergia/Fpolis — Sintresc — Stieel — Sintevi — Sindinorte — Sindel — Steem — Sindieletro/MG -Sinergia/MS —
Senergisul/RS




